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重庆工业职业技术学院 

国家“双高计划”建设工作简报 

2022年第五期（总第 18期） 

 

一、学校“双高计划”建设稳步推进 

（一）强担当、创业绩、控风险、勇前行——“双高计

划”暨“提质培优”专题推进会召开 

11月 2日，“双高计划”暨“提质培优”专题推进会在三

楼会议室召开，学校党政领导班子成员，各项目（专业群）

负责人、双高办全体人员等参加会议，会议由副院长赵柏森

主持。会议主要通报了“双高计划”暨“提质培优”建设本

年度 10月的任务完成情况及资金使用率，听取了各项目（专

业群）当前任务推进的重难点情况及年底工作任务的计划安

排和预算执行情况，以及双高办、各项目（专业群）关于廉

政风险点排查及整改措施落实情况的汇报，学习了廉政风险

的五种类型和表现，肯定了阶段性开展廉政风险排查的工作

时效，并对常态化开展廉政风险防控工作做出了总体安排。 
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2022 年 10 月“双高计划”暨“提质培优”推进会 

（二）学校在全国职业高等院校校长联席会上作主旨发言 

为学习贯彻党的二十大精神，落实新修订的《中华人民

共和国职业教育法》，围绕中国式现代化建设，推进职业教

育协同创新，交流展示高职教育改革创新和服务发展的经验

成果，推动高职教育高质量发展，12 月 20 日，全国职业高

等院校校长联席会议以线上的方式召开。会上，学校党委书

记王官成作题为《推进分类管理培育改革，打造高水平教师

队伍》的主旨发言，将学校教师培养的各个方面与会场嘉宾

做了交流展示，得到了与会人员的充分肯定和认可，进一步

提升了我校师资队伍建设成效的影响力。 

（三）专业群建设成果日渐丰硕 

12 月 16 日，轨道交通车站机电虚拟仿真实训室通过验

收。城市轨道交通机电技术专业群教师指导学生在 2022 年

第十二届MathorCup高校数学建模挑战赛中荣获一等奖 1项、

二等奖 1 项。11月 17 日，广告艺术设计专业群围绕产教融

合课程建设问题召开专业群专业建设指导委员会，来自企业、

院校共 8 位专家出席会议，主要审定了 10 门专业核心课程

标准等，为专业群课程建设进一步明确路径。该专业群荣获

2022未来设计师·全国艺术设计教师教学创新大赛全国总决

赛一等奖，2022一带一路暨金砖国家技能发展与技术创新大

赛首届工业产品数字孪生比赛高校组二等奖、教师组二等奖，

2022 年全国行业职业技能竞赛-第四届全国电子信息服务业
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职业技能竞赛-“北侧数字杯”全媒体运营师总决赛高校组一

等奖、教师组二等奖；《嗨翻艺术设计创业》和《微课设计

与高效制作》两门课程入选 2022 年职业教育国家在线精品

课程，《产教融合背景下基于虚拟仿真实的“三美五维”课

程思政育人体系的创新研究——以<广告设计>课程为例》入

选教育部高等学校科学研究发展中心 2022 年度专项课题。

建筑工程技术专业群荣获 2022 全国职业院校虚拟仿真测图

比赛特等奖 1 项、一等奖 1 项，专业群学生荣获 2022 全国

行业职业技能竞赛第五届全国装配式建筑职业技能竞赛一

等奖。 

二、学校承办中韩大学校长交流会 

为促进中韩教育交流，建立合作机制，搭建交流平台，

由 21世纪韩中交流协会、重庆市教育委员会主办，学校承办

的中韩大学校长交流会通过“线上+线下”相结合的方式举行。

中国驻韩国大使邢海明，中国驻韩国大使馆公使衔参赞艾宏

歌，中国驻韩国大使馆二等秘书高绍山，中国驻韩国大使馆

三等秘书王立威，重庆市委教育工委书记、主任黄政，重庆

市委教育工委委员、市教委副主任金玲，国际合作与交流处

处长李斌、副处长江燕，前韩国总务处处长、韩国 21世纪韩

中交流协会会长金汉圭，课长朴凤丽，专门委员金信局、金

珍镐等出席会议。重庆市 13 所高等院校和韩国 6 所高等院

校校长、副校长及校长助理等参加会议。本次会议由学校院

长郭天平和韩国京东大学校长全晟镕共同主持。通过此次会
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议，有利于中韩双方继续加强合作交流，通过搭建合作交流

平台、创新合作模式、拓展合作渠道，不断培养学生国际观

念，共同谱写中韩教育领域合作的新篇章。 

中韩大学校长交流会现场 

三、学校职业技能等级评价机构接受评估 

根据《关于印发重庆市职业技能鉴定评价机构评估暂行

办法的通知》(渝人社发〔2021〕33号)精神，重庆市人力资

源和社会保障局对我校开展了 2022 年度职业技能等级评价

机构评估工作，工作采取现场评估和专家评审的方式进行。

专家通过听取汇报、材料审核、实地查看、访谈咨询、交换

意见等方式，对学校职业技能等级机构的部门设置、考评资

质团队、职业技能等级认定考核大纲、评价质量管理等内容

进行了严谨而细致的审核和评估，对我校档案室、考务办公

室、候考室理论考场和实操考核场地容量、配套场地设备设

施等硬件设施进行了现场评估，查验了各类实训设施设备及
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实训记录，并提出了评估意见。 

四、开展海外经销商等级认证培训 

学校联合重庆长安汽车国际销售服务有限公司开展了

为期 6 天的长安汽车海外经销商 L2 等级认证培训，来自沙

特阿拉伯、卡塔尔、阿曼、阿联酋、伊拉克、科威特、埃及、

巴林 8 个国家的 21 名技术经理在沙特阿拉伯人才培养基地

参与此次认证培训。培训分为理论培训和实操培训两个部分，

理论培训由我校教师担任，采用全英文网络授课方式进行线

上讲授，实操培训由长安技术员在沙特阿拉伯人才培养基地

进行线下指导，考核合格的学员由长安汽车颁发技能等级证

书。 

 
重庆长安汽车国际销售服务有限公司技师李知行在沙特阿拉伯人才培养基

地开展线下实操培训 

五、相关活动精彩纷呈 

（一）科学道德及学风建设宣讲教育月活动成功开展 

为深入贯彻习近平总书记关于科学家精神的重要论述，
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宣传科学精神、科学道德、科学伦理和科学规范，学校开展

了“科学道德及学风建设宣讲教育月”主题教育系列活动。

通过组建大学生宣讲团，深入各二级学院开展“科学道德及

学风建设”主题教育班会，实现“班级全覆盖”。全体教职

员工认真学习《关于进一步弘扬科学家精神加强作风和学风

建设的意见》等文件精神，举办“遵守学术规范、坚守学术

诚信、完善学术人格、维护学术尊严，摒弃学术不端行为”

签名活动，营造良好的科研生态和学术氛围。 

（二）“中央专项彩票公益金宏志助航计划”全国高校

毕业生就业能力培训第二期顺利举办 

“宏志助航计划”是教育部面向重点毕业生群体开展的

就业能力培训，是“全国普通高校毕业生就业创业促进行动”

的重要举措。此次培训由西南政法大学培训基地主办，重庆

工业职业技术学院协办，来自重庆市各高校就业指导课程骨

干教师为 180名毕业生开展了线上培训。通过系统式的学习，

受训学生不仅有效地学习掌握了诸多就业技能，自身综合素

质、就业能力和就业信心都得到了明显提升，并为求职就业

做好了准备。 

（三）职业规划与就业指导主题月活动拉开帷幕 

学校“点亮生涯，逐梦未来”职业规划与就业指导主题

活动月开幕式拉开帷幕，此次活动为期二个月，涉及生涯教

育、行业解析、就业指导、职场体验等四个方面，包含生涯

嘉年华、求职能力测评、企业实地考察、访企拓岗招聘等 14
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项主题活动。这也标志着学校 2023 届毕业生就业工作全面

启动，学校将继续以优化就业指导工作为基础，不断完善生

涯规划、就业指导、政策咨询一体化的就业指导服务体系，

促进我校毕业生更充分更高质量就业。 

 
职业规划与就业指导主题活动月启动仪式 

 

 

 


